Fax-Anmeldung (0971 /7236-111)

Bitte senden Sie mir Unterlagen zu dem Lehrgang
Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
Anschrift des Teilnehmers/der Teilnehmerin:

Name:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Anschrift des Arbeitgebers:

Name:

Strale:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Datum / Unterschrift

Datenschutzhinweis und Einwilligung: Die personenbezogenen Daten
des Teilnehmers werden ausschlieBlich im Rahmen der Veranstaltungs-
abwicklung durch das RSG Bad Kissingen verarbeitet und gespeichert.
Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nur, soweit dies gesetzlich
vorgeschrieben ist. Eine Weitergabe an unberechtigte Dritte erfolgt nicht.

O Ich erklare mich damit einverstanden, dass die von mir angegebenen
Daten ausschlieBlich durch das RSG Bad Kissingen zu Zwecken an mich
gerichteter Informationen zu weiteren Veranstaltungen per Post oder E-
Mail gemaf den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen erho-
ben, gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen. Ich kann der
Nutzung meiner Daten durch das RSG Bad Kissingen jederzeit telefo-
nisch, schriftlich oder per E-Mail widersprechen (Kontaktdaten nebenste-
hend).

Datum / Unterschrift

Rhodn-Saale Griinder- und

Innovationszentrum GmbH & Co. KG
Sieboldstral3e 7

97688 Bad Kissingen @

Tel.: 0971/ 7236-0 - *
Fax: 0971/ 7236-111

E-Mail: buero@rsg-bad-kissingen.de

Internet: www.rsg-bad-kissingen.de

! Gesundheitswirtschaft

Ddal

Gepriufte/r Fachwirt/in
im Gesundheits- und-
Sozialwesen (IHK)

Prufungslehrgang in Kooperation mit
der IHK Wurzburg-Schweinfurt

im

Rhon-Saale Grinder- und
Innovationszentrum (RSG)

Bad Kissingen




Geprifte/r Fachwirt/in im
Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)

Im Gesundheitswesen und der Sozialwirtschaft
agierende Unternehmen stellen zunehmend hdhere
Anforderungen an die Qualifikation ihrer Filhrungs-
kréafte.

Insbesondere kaufmannische Fihrungsqualitéten
werden immer wichtiger. Innerhalb dieser Weiter-
bildung spielen daher nicht nur Fachkenntnisse in
den Bereichen der Gesundheits- und Sozialpolitik,
der Sozialgesetzgebung, des Marketings und der
Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Rolle. Vor dem
Hintergrund der Befahigung zum mittleren Mana-
gement in Einrichtungen im Sozial- und Gesund-
heitswesen vertieft der/die Prifungsteilnehmer/in
auch betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche
und rechtliche Zusammenhange.

Prifungsvoraussetzungen:

Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg
abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
nach dem Berufshildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung geregelten kaufmannischen, verwal-
tenden, medizinischen oder handwerklichen Aus-
bildungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens
und danach eine mindesten einjahrige Berufspraxis
oder eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem bundesrechtlich geregelten Beruf im
Gesundheitswesen oder einem dreijahrigen landes-
rechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und
Sozialwesen und eine mindestens einjahrige Be-
rufspraxis oder ein mit Erfolg abgeschlossenes
einschlagiges Hochschulstudium und eine mindes-
tens zweijahrige Berufspraxis oder eine mit Erfolg
abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen
anerkannten kaufmannischen, verwaltenden oder
hauswirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder eine
mindestens flinfjahrige Berufspraxis nachweist.

Inhalte:

1. Betriebliche Prozesse (130 U.-Std.)

Das Gesundheits- und Sozialwesen im Zusammen-
hang mit der Volkswirtschaftslehre; Deutsche und
europaische Gesundheits- und Sozialpolitik; Ein-
richtungen im Gesundheits- und Sozialwesen;
rechtliche Aspekte; Betriebliche Zahlen; Betrieb-
liche Zusammenhange und Strategien; Prozess-
optimierung; Organisationstechniken; Verande-
rungsprozesse

2. Qualitdtsmanagement (80 U.-Std.)

Lern- und Qualitatsziele; Qualitdtsmanagementme-
thoden und —techniken; Prozessdaten und Quali-
tatsindikatoren; Risikomanagement; Zeit- und
Selbstmanagement

3. Projekte und Schnittstellen (70 U.-St.)

Interdisziplinare Kooperation und ihre sozialoko-
nomischen und rechtlichen Rahmenbedingungen;
Kommunikation und Teamarbeit zwischen unter-
schiedlichen Berufsgruppen; Projekte und Projekt-

gruppen

4. Betriebswirtschaftliche Prozesse und
Ressourcen (160 U.-Std.)

Jahresabschluss; Finanzierungssysteme im
Gesundheits- und Sozialwesen; Kosten- und
Leistungsrechnung; Controlling-Instrumente;
Betriebliche Kennzahlen; Finanzierungs- und
Investitionskonzepte

5. Fihren und Entwickeln von Personal

(100 U.-Std.)

Personaleinsatz; Personalmaf3nahmen; Ausbil-
dung; Personalférderung und Personalzufrieden-
heit; Personalentwicklung; Konfliktmanagement

6. MarketingmalRnahmen (70 U.-Std.)

Marktanalyse; Marketingziele; Marketingkonzepte;
Marketing-, Sponsoring- und Fundraising-Maf3nah-
men, auch fir Non-Profit-Leistungen; Sozialmarke-
ting; Gesundheitsmarketing

Abschluss: Geprlfte/r Fachwirt/in im
Gesundheits- und Sozialwesen
(IHK)

Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Lehrgangsumfang: 620 U.-Std.
Teilzeit, 2 Jahre
mittwochs und

samstags
Lehrgangsort: Rhon-Saale Grinder- und

Innovationszentrum

Bad Kissingen
Start: 24. Februar 2021
Kosten:

Lehrgangskosten auf Anfrage.
Die Prifungsgebihr betragt derzeit 650 €.

Teilnahmevoraussetzungen:

Gilt bei Forderung: Die Teilnehmer/innen missen
ihren Wohnsitz oder ihren Arbeitsplatz in Bayern
haben. Nicht forderfahig sind Beamte, Soldaten
und Beschaéftigte in Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Ausnahme:
Beschéftigte in der Krankenpflege, Altenpflege und
Altenhilfe

RuUcktritt:

Eine Absage muss schriftlich (per Brief, per Mail
oder per Fax) erfolgen.

Wir behalten uns vor, bei Absagen ab zwei Wo-
chen vor Lehrgangsbeginn 50 % der Lehrgangsge-
biihren bzw. ab dem Kursstart den vollen Betrag in
Rechnung zu stellen.



