Fax-Anmeldung (0971 /7236-111)

Ich melde mich verbindlich fiir das u. g. Seminar an:

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Anschrift des Teilnehmers/der Teilnehmerin:

Name:

StralRe:

PLZ/Ort:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Abweichende Rechnungsanschrift

Name:

Stral3e:

PLZ/Ort:

Datum / Unterschrift

Datenschutzhinweis und Einwilligung: Die personenbezogenen Daten des
Teilnehmers werden ausschlie3lich im Rahmen der Veranstaltungsabwicklung
durch das RSG Bad Kissingen gespeichert. Eine Weitergabe der Daten an
Dritte erfolgt nur, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Eine Weitergabe an
unberechtigte Dritte erfolgt nicht.

O ich erkiare mich damit einverstanden, dass die von mir angegebenen
Daten ausschlie3lich durch das RSG Bad Kissingen zu Zwecken an mich
gerichteter Informationen zu weiteren Veranstaltungen per Post oder E-Mail
geman den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen erhoben, gespei-
chert, verarbeitet und genutzt werden dirfen. Ich kann der Nutzung meiner
Daten durch das RSG Bad Kissingen jederzeit telefonisch, schriftlich oder per
E-Mail widersprechen (Kontaktdaten nebenstehend).

Datum / Unterschrift

Rhodn-Saale Griinder- und

Innovationszentrum GmbH & Co. KG
Sieboldstralle 7

97688 Bad Kissingen @

Tel.: 0971/ 7236-0 - .
Fax: 0971 /7236-111

E-Mail: buero@rsg-bad-kissingen.de

Internet: www.rsg-bad-kissingen.de
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
kompakt

,Unternehmenserfolg braucht leistungsfahige Mitarbei-
ter/innen®, daher investieren viele Unternehmen schon
in die Gesundheit ihrer Mitarbeiter durch Einzelmaf3-
nahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist in
der modernen Personalarbeit ein fester Bestandteil und
hat das Ziel, Beschéaftigungsféhigkeit, Motivation und

Gesundheit der Mitarbeiter zu erhalten und zu starken.

Die Handlungsfelder Betriebliche Gesundheitsforde-
rung, Betriebliches Eingliederungsmanagement, Per-
sonalentwicklung und der gesetzlich geregelte Arbeits-
schutz arbeiten gezielt zusammen, um in Zeiten des
demographischen Wandels bedarfsgerechte Lésungen
zu generieren, die Wettbewerbsfahigkeit des Unter-

Wesentliche Inhalte:

Was ist Gesundheit?
Belastungen und Ressourcen am Arbeitsplatz

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Begriffe und Handlungsfelder
Umsetzung eines erfolgreichen BGM
. Strukturen schaffen und Konzept entwickeln
. Analyse
. MaRnahmenplanung

. MaRnahmendurchfiihrung

Abschluss:

Teilnahmebescheinigung der
Akademie fur Gesundheitswirtschaft

Lehrgangsumfang:

16 U.-Std.,
je 9.00 —16.30 Uhr

Lehrgangsort:

Rhon-Saale Grinder- und
Innovationzentrum Bad Kissingen

Termin:
13. & 14.11.2018

nehmens zu erhalten und den wirtschaftlichen Erfolg - Evaluation
nachhaltig zu optimieren. . Nachhaltigkeit

Kosten:
Ziel des Seminars: 240,00 Euro zzgl. MwsSt.
Alle Teilnehmer/innen kennen den Nutzen eines Be- Rucktritt:
trieblichen Gesundheitsmanagements und mégliche o ] . _ _
Strategien zur Umsetzung. Sie haben Handlungskom- Dozentin: Eine Absage muss schriftlich (per Brief, per Mail
petenzen, um ein individuelles, effektives, ganzheitli- X%E;S:LZ%X;v?/gio\l/?/ﬁzh\é\grvszll_ael:werg;nngss\tgce)giEﬁl
ches und bezahlbare; Betriebliches Gesqndhelts— . Petra Werthmann 50 % der Lehrgangsgebihren bzw. ab dem
management zu entwickeln und nachhaltig zu etablie- Kursstart den vollen Betrag in Rechnung zu stellen.
ren. Trainerin, Coach und Beraterin fir Betriebliches Die Nennung eines Ersatzteilnehmers ist

Gesundheitsmanagement maglich.

Zielgruppe:

Unternehmer/innen und Mitarbeiter/innen von Unter-
nehmen, die fur die Thematik Mitarbeitergesundheit
verantwortlich sind.

Hierzu zahlen Unternehmer/innen, Personalverantwort-
liche, Betriebsrate, Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
sowie alle Mitarbeiter/innen, die sich mit diesem Aufga-
bengebiet neu beschéftigen.
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